
ESPERIENZA LAVORATIVA

Mariagrazia Murgia 

Data di nascita: 27/03/1964 

Luogo di nascita: Nuoro, Italia 

Nazionalità: Italiana 

CONTATTI 

brigata Sassari, 
08100 NUORO, Italia (Lavoro) 



mariagrazia.murgia@aslnuoro.i
t 



(+39) 0784240053 

Infermiera 
17/08/1984 – 15/12/1985 
CASA DI RIPOSO

INFERMIERA PROFESSIONALE PRESSO UUOO PNEUMOLOGIA 
23/12/1985 – 20/12/1992 
GARANTIRE L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA AI PAZIENTI RICOVERATI NELL'UNITA' OPERATIVA.

INFERMIERA PROFESSIONALE COORDINATRICE AMBULATORIO DI PNEUMOLOGIA E
BRONCOLOGIA 
01/01/1992 – 01/01/2007 

• GARANTIRE I FLUSSI INFORMATIVA TRA IL SERVIZIO E LA DIREZIONE SANITARIA DEL
PRESIDIO E LA DIREZIONE AZIENDALE;

• GESTIRE LE RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO;
• GESTIONE DELLE RISORSE MATERIALI ED AMBIENTALI DEL SERVIZIO DI COMPETENZA;
• SVILUPPO DELLE COMPETENZA E DELLA MOTIVAZIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO AL

SERVIZIO DI COMPETENZA;
• DEFINIRE E CONTROLLARE I PIANI DI LAVORO ASSEGNATI NEL SERVIZIO DI COMPETENZA.

INFERMIERA PROFESSIONALE COORDINATORE DELL'U.U.O.O. COMPLESSA DI
PNEUMOLOGIA 
04/02/2007 – 04/10/2010

• -GARANTIRE I FLUSSI INFORMATIVA TRA IL SERVIZIO E LA DIREZIONE SANITARIA DEL
PRESIDIO E LA DIREZIONE AZIENDALE;

• GESTIRE LE RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO;
• GESTIONE DELLE RISORSE MATERIALI ED AMBIENTALI DEL SERVIZIO DI COMPETENZA;
• SVILUPPO DELLE COMPETENZA E DELLA MOTIVAZIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO AL

SERVIZIO DI COMPETENZA;
• DEFINIRE E CONTROLLARE I PIANI DI LAVORO ASSEGNATI NEL SERVIZIO DI COMPETENZA.
• VERIFICA LDELL'ASSISTENZA EROGATA AGLI UTENTI RICOVERATI.

INFERMIERA PROFESSIONALE COORDINATRICE DEL SERVIZIO TRASPORTO AMBULANZE 
05/02/2010 – 09/01/2011 

• --GARANTIRE I FLUSSI INFORMATIVA TRA IL SERVIZIO E LA DIREZIONE SANITARIA DEL
PRESIDIO E LA DIREZIONE AZIENDALE;

• GESTIRE LE RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO;
• GESTIONE DELLE RISORSE MATERIALI ED AMBIENTALI DEL SERVIZIO DI COMPETENZA;
• SVILUPPO DELLE COMPETENZA E DELLA MOTIVAZIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO AL

SERVIZIO DI COMPETENZA;
• DEFINIRE E CONTROLLARE I PIANI DI LAVORO ASSEGNATI NEL SERVIZIO DI COMPETENZA;
• DEFINIRE I MODELLI D'ASSISTENZA INFERMIERISTICA DA ADOTTARE NELLE CURE DEL

PAZINTE TRASPORTATO;
• CONTROLLARE L'ASSISTENZA EROGATA AGLI UTENTI DURANTE I TRASPORTI IN

AMBULAZA.
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INFERMIERA PROFESSIONALE NELL'UU.OO. HOSPICE. 
10/01/2011 – 09/10/2011 

• GARANTIRE L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA AI PAZIENTI RICOVERATI NELL'UNITA' OPERATIVA DI
COMPETENZA;

INFERMIERA PROFESSIONALE SERVIZIO ADI DISTRETTO DI NUORO. 
10/11/2011 – 09/10/2014 
GARANTIRE L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA AGLI UTENTI PRESI IN CARICO DALLE CURE DOMICILIARI INTEGRATE
DEL DISTRETTO DI NUORO.

INFERMIERA PROFESSIONALE COORDINATRICE UU.OO. HOSPICE E CURE PALLIATIVE. 
10/10/2014 – 24/01/2016 
GARANTIRE L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA AI PAZIENTI RICOVERATI NELL'UU.OO. DI COMPETENZA;
GARANTIRE L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA AI PAZIENTI A DOMICILIO SEGUITI DELL'UU.OO. DI COMPETENZA
HOSPICE;
GARANTIRE I FLUSSI INFORMATIVI TRA IL SERVIZIO E LA DIREZIONE SANITARIA DEL PRESIDIO E LA DIREZIONE
AZIENDALE.
GESTIRE LE RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO;
GESTIONE DELLE RISORSE MATERIALI ED AMBIENTALI DEL SERVIZIO DI COMPETENZA;
SVILUPPO DELLE COMPETENZE E DELLA MOTIVAZIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO AL SERVIZIO DI
COMPETENZA;
DEFINIRE I MODELLI D'ASSISTENZA INFERMIERISTIVCA DA ADOTTARE NELLE CURE AL PAZIENTE RICOVERATO IN
HOSPICE;
OPERATIVA DI COMPETENZA.

INFERMIERA PROFESSIONALE SERVIZIO ADI DISTRETTO DI NUORO. 
25/01/2016 – 23/11/2016 
GARANTIRE L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA AGLI UTENTI PRESI IN CARICO DALLE CURE DOMICILIARI DISTRETTO
DI NUORO.

INFERMIERA PUA/UVT DISTRETTO DI NUORO 
25/01/2016 – Attuale 

•  Coopresenza incontri UVT con MMG, PASS, PLS, Assistenti Sociali dei Comuni di appartenenza degli
utenti, Familiari;

•  Gestione inserimenti cartelle cliniche degli utenti arruolati in CDI Distretto di Nuoro nel sistema SISAR;
•  Rinnovi trimestrali PAI degli utenti inseriti in CDI Distretto di Nuoro;
•  GestioneflussiSISAR;
•  Dimissioni protette in collaborazione con il PASS Ospedale San Francesco di Nuoro ;
•  Inserimento, in collaborazione con l'equipe PUA /UVT, in struttura ( RSA; Comunità Protette ecc..) utenti

del Distretto ASL 3 Nuoro
•  CaricamentoaccessiadomiciliodeiMMG,PLS;MediciSpecialisti;InfermieriCDIDistrettoNuoro;

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE PIATTASFORMA AMBULATORIALE TERRITORIALE. 
15/04/2025 – Attuale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE LINGUISTICHE 
LINGUA MADRE:  Italiano 

Altre lingue: 

INGLESE 

Ascolto A1 
Produzione orale A1 

Lettura A1 
Interazione orale A1 

Scrittura A1  

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

COMPETENZE 
risolvere i problemi nel settore dell’assistenza sanitaria rispondere alle mutevoli situazioni nell’assistenza sanitaria

avere conoscenze informatiche fornire un’assistenza professionale di tipo infermieristico responsabilizzare le
persone, le famiglie e i gruppi fornire una formazione all’assistenza infermieristica specializzata analizzare la
qualità dell'assistenza infermieristica 

PATENTE DI GUIDA 

CERTIFICAZIONI 

INSEGNAMENTI 

CONFERENZE E SEMINARI 

16/09/1980 – 19/09/1983 NUORO, Italia 

Campo di studio Salute e assistenza 

DIPLOMA DI INFERMIERA PROFESSIONALE TRIENNALE SCUOLA INFERMIERI
PROFESSIONALE NUORO 

Patente di guida: B

14/07/1984 

ISCRIZIONE OPI 

01/01/1991 – 30/06/2025 

INSEGNANTE CORSI OSS E OSSC 

10/11/2022 – 16/12/2022 NUORO 

• ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE.
• SANITA' DIGITALE;
• INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO;
• LINGUA INGLESE;
• SCIENTIFICA;
• NORMATIVA IN MANIERA SANITARIA.

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. 

NUORO, 31/10/2025  

05/07/2024 – 05/07/2024 CAGLIARI 

30/05/2024 – 30/05/2024 NUORO 

10/11/2022 – 16/12/2022 

22/02/2024 – 15/11/2024 NUORO 

14/04/2024 – 12/09/2025 NUORO 

Scrivi qui la descrizione...

LA SANITA' CHE CAMBIA CORSO MANAGERIALE 2024 

AVVIO COT AZIENDALE 

PROTEZIONE DATI E PRIVACY 

LA SANITA' CHE CAMBIA CORSO MANAGERIALE 

TEAM BUILDING 
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